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Convengdo Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
SECURITARIOS DE JOINVILLE E TODA SUA BASE TERRITORIAL, (SI\IDI{‘AT{}
DOS EMPREGADOS mvn EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE

CAVITA.,EZACAO F ')F SENTES AUT ONOMOS DE SFGURQS PRIVADGQ ¥ DE
CREDITOS E DE P EN{JEA PRIVADA), CNPJ 79.359.832/0001-59, Rua Abdon
Batista, 189- S 3 LEP‘:S‘}Z 0-010 centro — JOINVILLE - SC, Re presentaao por seu diretor

3
, RG: 2/R 1.472.264, Constituido

SINDICATO DAS

L.103 C 21 e
presidente Sr. MARCO? J. BRITTES, CPF: 464.462.14
. ) ) !

representante de todo

 EMPRESAS DE SEGU S PRIV : . CArlTA_JILAg,AU
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 79.375.838/0001-10 Rua: XV de Novembro,
550 — SL.1001 — CEP.89010-000 centro — Blumenau - SC, representado por seu presidente
Sr.Rogerio Luiz Spezia, CP1:557.406.859-15, RG: 186.525-6, devidamente autorizado por suas
respectivas Assembléias Gerais, mediante as seguintes condigoes
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria pfohssmual dos securitarios podera, salvo na condig¢do de

anrendiz nos moldes do Decreto Federal n° 5.598, de 01/12/2005 (DOU de 02/12/2005), a partir
de 01/01/2018, receber salério inferior a R:» 1.622.58 (um mil seiscentos e vinte e dois reais e

cinquenta € 0ito centavos), COm €xcegao:

|—R$ 1.161,59 (um mil cento e sessenta ¢ um reais e .cinquenta € nove centavos) para

empregados que atuam nas fungdes de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados;

II— R$.1.429,99 (um mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa € nove centavos) para
empregados que atuam nas fungdes de callcenter, tel leatendimento e assemelhados, considerando

jornada proporcmndl de 36 (mnta € seis) horab semanais;

I — R$ 1.784.8 itenta e quatro centavos) para
empregados quc at"—“
Paragrafe dnice — Caso o Salds 8} ional para o segmento da ¢ t egoria profissional
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A partir de 1° de janeiro de 2018, as empresas de seguros privados, de resseguros e de
capitalizagdo no Estado de Santa Catarina, concederdo aos empregados abrangidos por esta
Convengao 0 reajuste de 2.60% (dois inteiros e sessenta centesxmos por cento) 1n01dente sobre 0
o vigente em janeiro de 2017, este decorrente da aplicacao C a

1ugioluy o salarial subsequentp.
8 1o P 14 nv\linnr\-N 1. 1al 1 roo ANican ealarial anie o A com
9 — r¢€ia 4 Lua\;aO Go percentuai de reCcomMposSicas sdiaridi dCiima, as empresas icifi Como
cumpridc.s as eu‘;gencms previstas na 1-3g2S1&§§.0 vigente.

§ 2 Na uphcagao do percentual previsto no capu
a

1. A

re
teupagocs compulsonos e espontaneos, concedidos no periodo de janeiro
, ‘ LR o K N R =1 1
“laprendizagem ou Dxperzénc a, equlyurac_:ao gala“ui, recompss'_
resultan‘re de majoragio da jornada de trabalho.

o

3 e 7 deram antecipactes
superiores aos indices acima, poderao compensar o percentual excedente por ocasido de
recomendagdes ou convengdes futuras.
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§ 4 — Para os empregados admitidos apos 01/01/2017, o reajustamento previsto no caput sera
proporcional ao namer o de meses de trubalho considerado como més a frag¢8o igual ou superior a
#
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§ As empresas que operac*ona mente mantiveram ¢
destacado, embora de (‘ontmuaao pela clausula 3° da Conven(,
d
b

que ora se ratifica, ficam, da mesma forma, obrigadas a rea;;.usiar {a} va_‘mr pelo percentua
revisto no caput.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado csmprc‘v'ante de pagamento de salarios, com

discriminagio das importincias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera
constar a identificag@o da empresa e do empregadu

Paragrafo dnico — Do referido comprovante deveré constar, também, a importancia relativa ao
deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servuw devido a4 Conta Vinculada do empreéado
optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17 da Lei n.? 8.036, de 11/05/1990
(DOU de 14/05/1990) e reoulamentado pelo A igo 33 do Decreto n’ 99.684, de 08/11/1990

{DOU de 12/11/1990).
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<

serem descontados em determinado més exceda o limite
X rera ser descontado nos meses subsequentes, até que o empregado

amortize a Lotahd-ade dos valores devidos
§ 3 — Com a finalidade de adequar o valor dos descontos atualmente autorizados pelos
empregados ao limite estabelecido por esta cldusula as empresas poderdo, no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, readequar os planos de saiide e odontologico de todos os seus

/
empregados e dependentes ao valor dos saldrios por eles recebidos. sem a necessidade de

Para os empregados que recebaﬁ salazr 1Lls‘fo parte fixa e parte variavel, o aumento de 2,60%
s e sessenta centésimos por cento), mud ra apenas sobre a parte fixa vigente em
janeiro de 2017, compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos ¢ antecipacoes,

il
compulsérios e espontancos, concedidos no periodo de janciro a dezembro de 2017.
Paragrafo anico — A parte fixa corresponde a, no minimo, o saldrio normativo estabelecido
nessa CCT para os cargos de portaria, limpeza, vigias, continuos ¢ assemethados.
CLAUSULA OITAVA - CONTRATOS ESPECIAIS
A presente Convencdo ndo se aplica aos empregados que percebem remuneragio especial por

instrumento escrito.

CLAUSULA NONA - CORRECAO DE CLAUSULAS

T x

Os valores fixados nas cldusulas econdmicas da presente Ccr*vevgéo serdo cort g'dcs
automaticamente nas mesmas épocas ¢ bases dos salarios dos empregados, seja em decorréncia
de imperativo legal ou de recomendagdo coletiva.

AN
empregado para funcfo de outro, dispensado sem justa causa, aquele serd garantido
I lario na fung¢fio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA ONZE - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enqguanto perdurar a substitui¢io que ndo tenha carater meramente eventual, sera assegurado ao
ubstituto o salario do substituido excluidas as vantagens de cardter pessoal, paga a diferenga a

s
titulo de granﬁcagw , .

¢l

o g .A 3 o 1 s B r P P
§1° A gratlhcaqao dp gue-trata o caput njo s¢ integrara, em nenhuma hipotese, ao salario do
substituto. -~ / e
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no cargo ou fungdo e ndc sera a 1X e fungfo, a ndo ser nos cargos de
conf‘anga cr‘.tencn'io:“ COMo: Dirct".rcs, ?unu...wndc ites,  Gerentes,  Coordenadores,
Supervisores, Consu iali i

B

CLAUSULA DOZE - ADIANTAMENTO DE 13°. SALARIO

As empresas pagardo até o dia 31 de maio de 2018, aos seus empregados, a metade do 13°
Salario {Gratificagdo de Natal), relativa ao ano de 2018, salvo se 0 empregado ja tiver recebido
por ocasido do gozo de férias.

§ 1° — Os admi id-o-s em data posterior a | ® de janeiro de 2018 receberfio a parcela
proporcionalmente ao tempo de casa.

§ 2'— O adiantamento do 13 Saldrio (G‘rath"m .30 de Natal), previsto no Artigo 2°da Lein.
1 4.749, de 12/0‘/‘;965 (DOU de 13/08/1965), e no A *go 4° do Decreto n. ° 7“;5‘-5, de 03/11/1965
(DOU de 04/11/1965), aplica-se, também ao empreg io que requerer o gozo de férias para o mes
de janeiro de 2018.
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CLAUSULA TREZE - REMUNEI ACACU DB H IRAS EXTRAS
As horas extraordinarias. isto &, aguelas excedentes da jornada de trabalho de 8 (oito) horas

diarias se e quando trabalhadas, serfio remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) até duas horas e desde que a empresa alenda as I e
paragrafos, de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em relagdo ao valor pago pela hora
normal.

§ 1°— Fica tacul ado a cada empresa adotar sistema alternativo de compensago de horas extras,
nos termos da legislagdo vigente.

que optarem pelo pagamento dos salarios e demais verbas no més d
0

c
§ 2 — Para as empresa
as aordinarias realizadas num més poderdio ser pagas até o Anal

le

prestacdo do servigo,
do més subsequente e terdo como base de calculo o salario do més do efetivo pagamento

§ 3— Ficam as empresas, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme § Segundo desta clausula, desobrigadas do cumprimento do disposto no §1°do Artigo
459 da CLT.

CLAUSULA QUATORZE - VALE REFEICAO

As empresas que ndo fornecercm alimentacdo pr ypria aos seus empregad oq ‘“tcgrantes da
catego ia dos Securitarios se obrigam a lhes con 1, altematwg e ndo cumulativamente, vale
refei¢dio ou vale alimentag@o, no valor de R$ 31 trinta € um reais ¢ vinie centavos) por dia
trabalhado, qempie a razdo de 22 (vinte e dois) vales por més, com a participa¢do dos
em pie“ados no seu custeio de até 4%, conforme determinagio legal, podendo ser diretamente
proporuonax aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servigos de
i U

~

alimentagdo. As empresas que concederem vale efeicdo ou vale al 1mentacao com valor facial
superior a R$ 31,20 {trinta e um reais e vinte centavos), poderdo efetuar descontos superiores a
4%, garantindo, no entanto, aos emnregados, o valor qudo minimo de Rm 29,95 (vinte e nove

o/
o

reais e-noventa ¢ cinco centavos) por vale

benetieio ayui previsto poderd ser concedido por
meio de cartdo magnético. 3
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§ 1°—— O beneficio previsto no caput sera pago, excepcionalmente ¢ nas mesmas condigdes,
também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio doenga/acidente do
trabalho até 15 (quinze) dias.

erencas que, por forga da presente
T 17 i

a onvencdo, ocorram sobre o valor
a outro, serdo realizadas ate o dia

a (quinze) do més subsequente.
adas da concessdo estipulada no caput as empresas que puserem a
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tese de rescisfo contratual por iniciativa da empresa ou do empregado, exceto na
L

ista causa. os vales refeicdo/alimentacdo, proporcionaimente ao0s dias nao
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s

N N
demissdo por 5
trabathados no més, nfo poderdo ser devolvidos & empresa e nem descontado qualquer valor
- referente aos mesmos, salvo o previsto no caput.

e

§ 6 — Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza remuneratoria, nos termos da Lei
n° 6.321, de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA QUINZE - VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados vale alimentagdo no valor total de R$ 530,40
(quinhentos e trinta reais e quarenta centavos) por més, em 5 (cinco) ou até 10 (dez) "tickets" de
faciais de, no minimo, R$ 53,04 (cinquenta e trés reais € quatro centavos), €, N0 MAaximo,
cento e seis reais e oito centavos) cada um, enfregues na mesma ocasio que os

s na clausula anterior, sem 6nus para o empregado. Em vez de usar o sistema de
s", as empresas poderdo conceder o vale alimentagdio no valor total de R$ 530,40
entos e trinta reais e quarenta centavos) por més, pelo sistema de cartdo magnético.

i

+ 1
es faciais
O 1NN NND
$ 106,08 (

§ 1°— O vale previsto nesta clausula serd concedido, xcepcionalmente, também no perfodo em
que a Empregada estiver em gozo de licenga maternidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias,
para os casos de auxilio doenca/acidente do trabalho.

§ 2’ — Excepcionalmente para esta Convengao, as empres os seus empregados um
i3 vale alimentacio no valor de R$ 530,40 (quinhentos ¢ quarenta centavos) até
28/02/2018. utilizando os mesmos critérios constantes do caput. Aquelas empresas que ja

e e

efetuaram o pagamento deste 13 vale ficam desobrigadas ao cumprimento deste paragrafo.

§ 3 — Na hip6tese de rescisfio contratual por iniciativa da empresa ou do emp
i

e
demissdo por justa causa, o vale alimentag@io, proporcionalmente aos dias nfo trabalhados no
més, nio poderdo ser devolvidos a empresa e nem descontado qualquer valor referente aos
mesmos. :
§ 4" Os auxilios previstos nesta claus

i O

§ 5 — O vale alimentagdo podera ser cor

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
; U J

180 (cento e oitenta) dias

N

N
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CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale transporte, ou a seu critério o seu valor correspondente, por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até 05° (quinto) dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI, do Artigo 7 O da Constituicdo Federal e, também, em cumprimento as
disposi¢des da Lei n ©7.418, de 16/12/1985 (DOU de 17/12/1985), com a redagdo dada pela Lei
n °7.619, de 30/11/1987 (DOU de 01/10/1987) ¢, ainda, em conformidade com a decisdo do
CTST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJ1J 07/08/1998, segdo 1, §

314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a empresa, as alteragbes nas condigdes
Aanlaradac inicialmaente
dcuidiauad iiiliviaiiiiciitc.

2 rf’\ fo ninico — (O valor da n"rt: inacan dag
Faragraic unice U valor Ga paricipagad Gas

.empregado serd equivalent
1 e

‘desconto sera aplicado sobr

CLAUSULA DEZESSETE - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE
SAUDE
As empresas assegurardo assisténcia médica ¢/ou plano de saide aos seus empregados, com a

participacio destes no seu custeio, tudo de acordo com os critérios que vierem ser estabelecidos
pela empresa, sendo facultada ao empregado sua adesao.

§2 O empregado dispensado sem justa causa tem estendida a vantagem descrita no caput,
contado do primeiro dia seguinte ao do filtimo dia do efetivo trabalho

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 30 (irinta) dias;
b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, por
mais 60 (sessenta) dias;
c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 90 (noventa) dias
an - '\;‘:_\\\) .
{
\l
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sardo a fluir os prazos previstos no
ekt

/T NAINL A
(i,/"\/'{j de 04/G6/1 /90! para a

da Lei n
preg Y
assisténcia médica na forma do caput do Artigo 30 da referida lei.
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CLAUSULA DEZOITO - AUX{LIO-DOENCA

Os empregados que nao fizerem jus a concessdo do auxilio-doenga, por nio terem completado o
periodo de carenc1a ex1g1do pela Previdéncia Social, receberdo da empresa o valor do auxilio-

‘._L e | ™7 P
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oncessdo de auxilio-doenga/acidente de trabalho pelo INSS, devidamente
fica assegurada ao empregado uma complementacio do valor
; aria ju ivesse em atividade.

§ 1°— A concessdo da complementagdo prevista no caput desta cldusula, serd devida por um
eriodo maximo de 6 (seis) meses, para cada licenga Lonu,d da, desde que a causa da docn a
A ERE o ; 4

d
-ou do acidentc de trabalho que originou a nova licenga seja diferente da w,amcrlm(eq)
§ 2 — A complementagio serd também devida com relac,ao ao 13 Salario, quando do seu
pagamento, observado igualmente o periodo maximo de 6 (seis) meses para cada licenca

concedida.

3 — Os empt csudw que nfo fizerem jus a concess@o do auxilio-doenga/acidente de trabalho

erem dpmemaaos porém com vincuio empregaticio, que por ndo terem o direito ao
recebimento, cumulativamente, da aposentadoria ¢ do auxilio-doenga/acidente de trabalho,
Teceberac a mﬂpl\,mentacén prevista no caput no valor correspondente a 100% (cem por
cento) da remuneragio mensal. Aplica-se a este pardgrafo a restrigio estabelecida no § Primeiro
¢ a concessdo do § Segundo.

§ 4 — As empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou através de

Previdéncia Prlvada, ficam desobrigadas da sua concesso, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

3
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CLAUSULA VINTE - AUXILIO CRECHE/BABA

Durante a ugenud da presente Convpng:ao as empresas reembolsardo a seus empregados, que

tenham a guarda dos fithos inclusive adotivos, ¢ rdodlhem na base territorial das entidades

sindicais acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e comprovadas com o seu
11

£
internamento em creches, maternal, pré—escoiar ou instituicfes analogas, de sua livre escolha
nas seguintes condi¢des:

e Criangas com idade até 6 (seis) meses, reembolso integral;

e Criangas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e um) mcses reemboiso
de até R$ 405,83 (quatrocentos e cinco reais e oitenta e trés centavos) mensais, para
cada filho e /)

/)

'\
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Auxilio Baba
¢ riangas Coin idade até 6 ./ '1\’ iTicsSes, Coin limite maximo de P\fo; 75:},08 (awt@CCﬂtUS c
cinquenta e trés reais e oito centavos) por més, independente do niimero de filhos;
e C(Criangas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta ¢ um) meses, reembolso de até
R$ 405,83 (quatrocentos e cinco reais e oitenta e trés centavos) mensais.
§ 19— O auxilio creche nfo serd acumulative com o auxilio babd devendo o beneficiario fazer
a opgao por escrito (auxilio creche ou baba), obedecendo as condigdes de acordo com a regra
do beneficio vigente
§ 2 Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma empresa, o pagamento
prewsm no (,aput ndo serd cumulativo e somente sera efetuado mediante entrega do
COMpIc nstituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a tentativa
Ou O 1eC ficidade do beneficio DICViSlO 1o \,dydt
§ 3—( s de empresas diferentes e representadas pelo Sindicato Patronal,
ambos o  habilitar-se ac reembolso previsto no caput limitado, no entanto, ao
valor do s
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)esas com ba‘oé previsto no caput, faz-se ainda necesséria a
i T ba e presa, mediante
clo da cazteira srofissional de tiaba}ho regularizada, bem como do rec bo salarial

{ a ¢ Higiene do Trabaiho, em 15/01/1969 (DOU
T COmo da Portaria n0 3.296 de 03/09/1986 (P')U e 05 09/1986) do
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As empresas farfo, as suas eXpensas, Seguro de vida e acidentes pessoais, a favor de seus
£
3 {

quarenta mil, seiscentos e

garantindo indenizagdes no valor de R§ 40.651.2
e RS

u
. . wpvadl
cinquenta e um reais € vinte e cinco centavos) para o €aso de morte natural; de R$ 40.651,25

mil, seiscentos e unquema € um reais e vinte € ¢inco u:mavos) para o caso de

rmanente ¢ de R$ 81.302,50 (oitenta ¢ um mil, trezentos ¢ dois rcais ¢ cinguenta

norte por acidente e de um valor correspondente ao maior salario

trata a clausula SALARIO NORMATIVO / PISO SALARIAL

de funecral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar,
0

PR yaNey
|91
bs

N

fo Ginicc — A obrigacfio prevista nesta clau%ala ndo se aplica as empresas que
- ;

TIto SCLUIrG nias mesimas ou C’Gndii;(‘; S SU"JCF CS.

) Conv\,ngac, as empresas que mantém com seus empregados
venham a se

1e
) %ntados por
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CLAUSULA VINTE E TRES - AUXILIO AOS FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula AUXILIO CRECHE/BABA
estendem-se a todos os empregados que tenham filhos com deficiéncia, excepcionais e/ou
deficientes fisicos, auditivos e visuais, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condlgao seja comprovadd por atestado fornecido pelo INSS ou Instituigdo por ele

dLlnrl/duds ou dlfllld n()r mg(n(_n r)r riencente a ()rnjcpin m,aﬂngt\\ r)cld tﬁmnrﬁ\d

all 177 TN T < MNTTA T2 INTYLINTZ A Y A TITORNAT
LLA‘\ISUL[A\ \VIIP‘TE it 1:/ l\(\)‘i’\ LN < ii“[. 'i_{zi\‘iiif;["x' x!\}' lAli_}'i\_/i!\/!l“!AL

PR e

O empregado dispensado por iniciativa do empregador e sem justa causa entre janeiro e junho
{ { £

1
de 2018 fara jus a uma indenizagdo adicional, sem natureza salarial, conforme abaixo:
«Acima de 10 (dez) anos de efetivo servigo na mesma empresa — 0,5 (meio) salario;
=Acima de 20 (vinte) anos de efetivo servigo na mesma empresa — 1 (um) saldrio;

«Acima de 30 (trinta) anos de efetivo servi¢o na mesma empresa — 1.5 (um e meio) salarios.

aragrafo dmico — Ficam dispensadas do cu pmﬂemo desta cldusula as empresas que ja
concedam beneficio equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

' ~
T ATICOT IV X7 T i FATRTENY IR B AT A DT ~YTC A Y
CLAUSULA VINTE E CINCO - DESPESAS PARA RESCISAO

CONTRATUAL
As empresas ficam o orwa
chamados para acerto de con

O \,m'negado demiti Ao,, 0
prévio, bem como ficard a
10 momento em que o em;j

FICACAO E

Ol\x j i L\/AO

CLAUSULA VINTE E SETE - QUA

PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a qualificagdo dos empregados oferecendo cursos ppr‘mente:, a
e

e S
atividades exercidas, para agueles com mais de 01 {um) ano de servigo, de acordo com seu
planejamento, possibilidades ¢ condigdes.

No caso de fechamento de estabelecimento (filial, sucursal, inspetoria), no periodo de vigéncia
desta Convengo Coletiva de Trabalho, a empresa arcara com as despesas reall zadas pelos seus
npregados dispensados sem justa causa a partir de 01/01/2018, ate o limite de RS 6
(selqcmtos e trinta e trés reais e quarenta.e trés centavos) com Cursos de l"uaixﬁcagﬁc e/ou
Requalificagdo Profissional, mxn'grad"s por entidade de ensino ou entidade sindical
Droﬁssmnal, respeitados os critérios mais vantajosgs’ e g /7

—
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§ 17— O ex-empregadc

§ resa efet

se receber

pro O curso, nat

§ 3 — A empresa poderd optar por x‘ézer o reembolso ao ex-empregado ou ao seu Sindicaio da
Classe. Em qual”ue das hipoteses o ex-empregado deverd comprovar a empresa 0 pagamento
realizado

§ 4 — Para todos os empregados demitidos sem justa causa que formal e expressamente
manifestarem, dentro de 90 (noventa) dias da demissdo, o desejo de participar de curso de
qualificacdo técnica de que trata g “ 115, de 06/10/20 U
97/ ,1 1/1_)4004) Saxu Baru.xxtluu.. DOT 1S4

criférios que vierem a ser ofc,rcudc

- Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa:

= Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da
licenga maternidade;

= Pai: o empregado, até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com vida, do filho,
mediante comprovagao;

B  Adocio: A empregada ou o empregado que comprovadamente adotar criangas
com idade de até 8 (oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo
de Adocao;

#+} Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagdo
médica para retorno ao trabalho, em caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado
por atestado médico, conforme legislagdo pertinente, recomendando-se a comunicar & empresa
o seu estado de gestagdo, tdo logo dele tenha conhecimento;

%] Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, o empregado que tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

] Alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento at¢ 60 (sessenta) dias
depois de sua desincorporagdo ou dispensa;

584 Aposentadoria: os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam
completado 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, desde que estejam a 12 (doze)
meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de contribui¢io/idade, proporcionai ou -
integral, bem como aqueles ¢ aquelas que, respectivamente, hajam completado 28 (vinte ¢ 0ito)
e 23 (vinte e trés) anos de servi¢o na mesma empresa ¢ que ¢ ‘fqaz‘n 24 (vinte ¢ quatro) meses
le, proporcmnal ou 1meércu

‘-\

de adquirir o direito a aposenTaGO ia por tempo de contribuigdo/:

1
i

nos termos da lei em wgor, nao pod "ﬂe\ser dispensados, sa
falta grave ou motwo de for¢a maior, até que ven ham a co
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contribui¢do/idade, proporcional ou integral. / T
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§ 1°— Apds completado o direito a aposentadoria por tempo ae contribui¢do/idade,
. 1 i - Yé 1

proporcional ou integral, o empregado e a empregada optantes peio FGTS poderdo ser

Aienencadae araliviantos nala aminrecs

GiSpensaaos uuucuti[ diificiilc plia Ciiipiresa

Atendidas as condi¢des do § Primeiro, quando os empregados e empregadas da empresa
desligarem—se definitivamente, com afastamento exclusivamente por motivo de aposentadoria,
proporcional ou integral, serd pago um abono equwalente a sua ultima remunerag@o mensal. As

empresas que j& concedem beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas do cumprimento
desta vantagem.

pay ~° a - PR, Y < . A .

. A : i o\ 1 o - P AR o

§ 3 — A estabilidade yxuvmu;u. aé 1.3 {doze} mieses que irata o ilem sobre npf"s‘l“ adOL ia,

somente sera adquirida se o emprcé iado comunicar a empresa por escrito, com data

¢ sua assinatura, mediante i empresa, portanto, sem efeito retroativo,

_1 ~ + 2 5 -~ 3 2N & N 2 ooy s o

devendo ainda apresentar 2 10 de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da data
~ . ~ 7 hY i~ Al 2

da entrega, a documentagao c ¢80 desse beneficio a Previdéncia Social.

CLAUSULA VINTE E NOVE - GESTAQ DE ETICA
Fica instituido, por adesio voluntaria, Protocolo para Prevengo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, que observara os seguintes principios:
a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacio e ao trabalho em equipe;
b) Conscientizacio dos empregados sobre a necessidade de constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel;
¢} Promocio de valores éticos, morais e legais;
d) Comprometimento das empresas para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito ¢ de forma posiliva para prevenir conflitos nas relagdes de
trabalho.
§ 1°— O objetive do Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho, pot
Adesdo Voluntaria, ¢ promover pratica de agdes e comportamentos adequados dos

D
|
‘

empregados em toda su mpresas aderentes, que possam prevenir contlitos

&

4
a
indesejaveis no ambiente de trabalho.

§ 2 A adesdio ao Protocolo para Prevengiio de Conflitos no Ambiente de Trabalho
voluntaria e sera formalizada por parte das empresas e sindicatos profissionais aderentes, por
meio de ACORDO ADITIVO.

o — T s
VIOCOES/BENEFICIOS PREVIDENC CIARIOS

encidrios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, ndo

ABALHO SEMANAL
italizacfo, representadas pelo

segunda a sexta-feira. //

Rua Abdon Batista, 189 - Sala 103 - 1° andar - Fone/Fax: (47) Mﬁﬁu 1067305?: 89201010 -J;im‘/ille -SC

e-mail: ssjolle@terra.com.br




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAC E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E DE PREVIDENCIA PRIVADA DE JOINVILLE, COM BASE
TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE JOINVILLE, SAO FRANCISCO DO SUL, GUARAMIRIM E JARAGUA DO SUL/SC.
FUNDADO EM 05/06/1987 - RECONHECIDO EM 04/10/1388 - FILIADO A FENESPIC

o 10
S | T—

§ 1

especificos aqueias empre

CLAUSULA TRIN

o
1/
DE JORNADA DE TRABALHO

e

Conforme disposto na Portaria 373/2011, de 25/02/2011 (DOU d ;’8/@2/2011), as empresas
p_dc,rc‘io, a seu critério e desde que regulamentado por acordo coletivo, utilizar um sistema
alternativo eletrbnico de controle de jornada de trabalho dos seus empregados registrando

penas as ocorréncias que ocasionarem alteragdo em sua remuneragdo, com a anuéncia do
empregado. Por forca da presente disposigio, as ocorréncias que nio alterarem a remuneragfo

ed
- do emprcgado ficam dispensadas do registro.

§1

S er A 11 v S 1 117 TaterAs o it o i j
As empresas que adotam o sistema alternativo eletrbnico de ponto para controle da
~ - - [¢]
S € S

_}om ada de rraoalho ficam dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na Portaria n
1510/2009, de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em cspecial a aguisicdo ¢ a utilizagdo
T A e Pond DILD e abm i adima 1 daccs Dartas

¢ rOonico de Fonto — KLy, ‘U!C‘/'SLU o df L!g } 3 i deSsa roriaria

‘obrigatoria do Registrador Eletr
mca acordado que o sistema alternativo eletrénico agorn estabelecido com amparo na
aria n”373/2011 do MTE, de 25/02/2011 (DOU de ), A% itir:

| —Restri¢des a marcagio do ponto, desde que legitima ¢ verdadeira a marcagéao levada a efeito
pelo trabalhador;

§2 —
Port

acé matica do ponto, ndo sendo consid pré-assinalagdo de
; 'ia nonna‘n ¢ de mtcrvaios, e desde que reconhecida egistros ao final do
més, mediante assinatura individual do empregado interess
III — Exigéncia de autorlzagﬂ“ prévia para ma r(‘agﬁo le sobre jornada ¢ da ocorréncia
das excegoes referidas que alterem a remuneragao fi ;
IV — A alteracdo ou eliminagfo dos dados registrados pel
§ 3 — Para fins de fiscalizagfo d M.moteno do Trab tema alternativo

ho , O Sis
eletronico ora ajusmdo deverd estar disponivel no local de trabaiho e devera permmr a
identificacdo do e'nnregad e da empresa ora acordante, além de possibilitar aLrave da central
de dados, a extra¢fo eletronica ¢ impressa do registro 1 d 1

empregado;

§ Fica ajustado que eventual alteragfo da Portaria n”-373/2011 de 25/02/2011 (DOU de
2.8/02/701 I) p nstmmemos norma.tlvos baixados pelo Executivo, durante a vigéncia deste
in

CLAUSULA TRINTAET

1 evm de

=
<
Ol »
=
=
=1
Y@
n
»
i
»n
©
...s ey

ciad empﬁfguw

de prova de exame vestibular ou Enem, quand
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A
CLAUSULA TRINTA E QUATRO - AUSENCIAS LEGAIS
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presente Convengdo, ficam ampliadas, respeitados os critérios mais vantajosos, nos
seguintes termos:

1 -05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

i1 =05 (cinco) dias utels consecutlvos em virtude de casamento
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empregado tive

> por ascendentes, pai, mie, avos, bisavos, e por descendentes, filhos e netos,
a lei civil.

[o—

§2—0O e.r“mxegada que comprovar a adogao legal de fithos te:
v r E 3 k]
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1 ado nos dias de internagdo de filho menor de |
ezoito) anos, comprovadame nte através de atestado médico e limitados a 2 (dois) dias po
m limite de idade em caso de fithos portadores de deficiéncia.
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CLAUSULA TRINTA
Mca reafirmado que a 3
"DIA DO SECURITARIO'

computado no tempo de servig

e . o g
Q a1 A
sera reconhecida como
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§ 1°— O descumprimento da presente clausula implicard na multa de valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial e sera paga em favor do empregado, iogo apds
a formal e devida comprovacio;

3

§ 27— A empresa deverd comprovar o pagamento da multa perante o Sindicato dos
empregados;

§ 3’ Nio se aplica a penalidade agui prevista na hipétese estabelecida no § 17 da clausula
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL;

§ 4 — Nas hipoteses de regime de turnos, o "DIA DO SECURITARIO" podera ser
compensado numa segunda ou sexta-feira, desde que, dia Gtil, a critério das partes.

CLAUSULA TRINTA E SETE - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de trabalho
fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo

Servico.
¢ ~

§ 1°— Para efeito desta eldusula, ¢ considerado més completo de servigo o perlodo y@Lou
‘:hpo'mnr 2 }'\ (anrrvpx dias de trabalho efetivo. N l

TGilile LQRIU L
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periodos, desde que acordado com o seu empregador e observados o

CLAUSULA TRINTA E OITO - AMPLIACAQO LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

As empresas abrangidas por esta Convengfo, adeptas de forma expressa ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09/09/2008 (DOU de 10/09/2008), alterada pela Lei n°

8/03/2016 (1 de { ) I seg a 0 i
e} ra
§ 1° — Todas as empregadas em licenga maternidade nas empresas aderentes ac Programa
Empresa Cidada tém oportunidade de requerer a prorrogagio de sua licenca legai de 120 (cento
¢ vinte) dias previsto na Constituicdo, em mais 60 (sessenta) dias, desde que Scja sol mtado em
de IO © icio aié rimeiro meés apos sci
. . % &5 [ =

-direito a remuneragdo integral.

§ 2 — Todos os empregados em licenca paternidade nas empresas aderentes ao Programa
bmpres Cidada tém a oportunidade de requerer, a prorrogacio de sua licenca legal de 5 (cinco)
dias previsto na Constituigo em mais 15 (quinze) dias, desde que o beneficio seja solicitado
em documento proprio até 05° (quinto) dia apds o nascimento/adogdo, com dircito a
remuneracdo integral.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu critério, divul garﬂo na vigéncia desta Convengfo, materiais informativos e
relativos a manutc“ig,d ¢ melhoria da satde de seus empregados

para os seus empregados, ficam

CL1 A\USULA QUARENTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas L.UE: @ngir@m y uso de uniformes
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CLAUSULA QUARENTAE [ S
A auséncia ¢/ou afastamento do umpregado por motivo
pelo médico da empresa, do convénio de Plano d
emergeéncia, por seu. aenusxa., também sera al
Artigo 131, inciso 1T da CLT.

de cxdente ou enfermidade, atestada
entidade sindical ou, em casos de

s o
A S &8
abonada 1nci.ls ve com 0s mesmos fins previstos no

§ 2 — Sera abonado o periodo necess
(8]
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§3 O empregado que, por motivo de doenga, a
i5 (quinze) dias consecutivos ou intercalados, deniro
s fl ~

duracdo da licenga ;uédica1 periodo superior a 1

impreterivelmente até o 16~ (décimo sexto) dia d

os atestados médicos que comprovem a sua inc
cada

internas de

(S S §Led
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LAUSULA QUARENTA E DOIS - Sﬁ“?E‘ECALIZACAG/ASSQCIAC AO
Facilitar-se-a as entidades sindicais pr GﬁSSl(} a realizagio de campanha de sindicalizag8o, a
cada 12 {doze) meses, em dia, local e horario Pvl;menf_e acordados com a Cu ecfio da empresa.

I S W]
Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas de seguros privados, de resseguros e de
capitalizagéo, r\.yuscnta as pelo Sindicato Patronal, concederdo frequéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios, da Federagio
dos Securitdrios ¢ da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até 7
- (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) para a Federago e Confederacdo, limitado a 1 (um)
um empregado por empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozardo dessa

franquia sem prejuizo de salérios ¢ do ¢ '“puLO do tempo de servigo, ¢
legais e convencionais.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - ABONO DE PARTICIPACAQO
SINDICAL

As empresas integrantes da ca eg0“1a €Cco 16'1"'10 abonarfio, durante a vigéncia da presente
Convengio, até 03 (irés) dias de auséncia ao servigo, de um empregado por empresa, ou grupo

de empresas, que participar de encontros

’S U nacionais € congressos
promovidos pelas entidades sindicais representa 1

o

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - GARANTIA DE EMPREGO -

ia de emprego os sindicalistas securitarios eleitos para as Diretorias do Sindicato

Profissional dos Securitarios, da Federagdo Nacio il dos Securitérios e da Confederagio
mpresas de Crédito (52" do Artigo 543 da CLT e inciso VIII

Nacional dos Tr alhadores nas Em
A Ayt 50 5 O
do Artigo 8" da Constituicdo Federal).

FI!‘!’
Nas rescisdes ucr.tratuaxs de d’rigentes sindicais que ocorrerem € c'iusivamente por motivo de
Sindicato Profissional,

uma mdBn;zacao Cﬁr"es:‘(}ndente ao valor do saldrio por ele
o término d /-seu

N 2 -
Sserineé-a C’uc.'z‘vud'd1 pelu I'haﬁd G
entao perceb’xdn multiplicado pelo nimero de meses gue\restarem-para
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AS CInpresas,

PATRONAL
Por decisio da Assembleia Geral Extraordinidria das empresas integrantes da categoria
representada pelo Sindicato das Empresas de Seguros Privados, de Resseguros ¢ de
r 5
Capitalizagio do FEstado de Santa Catarina rcalizada no dia 26/01/2018, foi aprovada a
instituicio da Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista no Artigo 513 da CLT.
instituicdo da Contribuicfio Assistencial P Ly t Artigo 513 da CLT
A Contribuigio deverd ser recolhida pelas empresas de seguros privados e de capitalizac@o.
§ 1°— O valor a ser recothido em 2018 ¢ equivalente a 60% (sessenta por cento) do resultado
obtido com a utilizacdo da tabela divulgada abaixo
Tabela para o exercicio de 2018
ALIQUOTA | PARCELA
LI e SR A
LINHA | CLASSE D CAPLITAL RS I
\DICIONAR
Rﬂ‘
D
1 de 0,01 até 22.828,50 0 182,63*
g de 22.828,51 até 45.657,00 0.8 0
37 de 45.657,01 até 456.570.,00 0,2 273,95
42 de 456.570,01 até 45.657.000,00 | 0,1 730,52
58 de 45.657.000,01 até 0,02 37.256,12
243.504.000,00
6° de 243.504.000,01 em diante 0 85.9566,92*

*Contribui¢do minima **Contribui¢@o maxima

§ 2°— A Contribuigdo devera ser recolhida através de sistema préprio disponivel na pagina da
FENASEG na internet.

§ 3 — Mediante informagdes inseridas pela empresa, o sistema emitira a correspondente guia
de recolhimento a ser feito na rede bancéria.

§ 4 — O recolhimento devera ser realizado até o dia 09 de margo de 2018,

§ 5 — Apos o vencimento, o recolhimento deverd ser fgito com acréscimo de multa de 2%
(dois por cento) e de juros-moratorios de 0.5% (meig por cgnto) por-més de atraso.
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2

» que venha a ser constituida ou o estabelecimento criado at€ o {inal do ano de
21101 proporcional aos meses a decotrer, tomando como termo inicial a data
alvara de funcionamento
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s seus empregados sindicalizados
& o de 2018 da folha de pagamento ja
¢ trabatho o percentual de 6% (seis por cento),
+ anuénio), independente de qmasq_u aumentos ¢
1

a d

passaL 1 ao Sindicato dos Securitarios de Joinville — SC.

{éntico percentual 6% (seis por cento

I ) as empresas descontarfo de todos os seus empregados
sindicalizados, da folha de pagame- 1to do més de Junho de 2018 calcuiado sobre a remuneragao
(salario + anuénio) e repassara ao Sindicato dos Securitarios de JOINVILLE - SC.

No més de Setembro de 2018 as en mpresas descontaréio da folha de pagamun*e de todos seus
empregados sindicalizados, a importdncia no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos)
calculado sobre a remuneragdo (Salano + anuénio) € 1 Upassara ao Sindicato dos Securitarios de
JOINVILLE - SC, 4 titulo de Contribui¢dc para o Custeio do stw,aa Confederativo, como
previsto no inciso IV do Art. 8° da Constitui¢io Federal.

Os empregados admitidos a apbs os meses aqui estabelecidos, ficam sujeitos ao desconto logo no
més subsegiiente ao da admissfo.

O empregado demitido ou que vir pedir demissdo antes dos meses acima estabelecidos, as
empresas efetuardio os descontos em sua Rescisdo de Contrato de trabalho, e recolhera ao

sindicato no ato de'sua homologagao.

§ Primeire - Os descontos efetuados na forma prevista nesta clausula, terd que ser recolhido
diretamente na Tesouraria do smmcato 51tuada na rua: Abdon Batista n° 189 sala 103 centro
Joinville CEP: 89201-010 até o 5° {(quinto) dia pust\,rlor ao desconto, conforme os meses acima
estabelecidos, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Secumarlos de Joinville — SC,
representante da categoria profissional, sobpena de pagamento das penalidades previstas
clausula 50.

§ Segunde - O Sindicato profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi
desejo da categoria manifestado em Assembjéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
nos termos do Art. 612 da CLT combinado cum o § 2° do Art. 617 do mesmo diploma
consolidado, ¢ de acordo com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "e" do Art. 513,
da CLT e Art. 8°, inciso IV da constitui¢io Federal, ao empregado ndo sindicalizado ¢ facultado
& possibilidade da oposigio ao desconto, manifestado individualmente e pessoalmente, por -
escrito de proprio punho e com justificativas, na secretar do Sﬂ&drcafo dentro dP 10 (dez) dias

apOs a assinatura deste instrumento coletivo. /k. \
) . ) ]
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de inteira responsabilidade do
do, suscitada por Empregado,
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§ Quarto - Fica assegurado que o desconto em comento, refere-se tdo somente aos empregados
s O i con ula do STF n°6 6-24/”0/’2 )03 — DJ de 09/10/2003,
rativa de que trata o

ntribuicdo assistencial/confederativa, e outras verbas descontadas dos
s pagamentos de valores destinados ao sindicato profissional deverfo ser
as ap6s os respectivos eventos, decorrido este
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sobre o montante ndo recolhido, atualizado monetariamente,
acrescido de O% {(dez por cento) po s
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Re
&
(ezs}
3
@)
=
o
o+
£
s
»
)
o
=
o
)
17
[¢)
=
o
@*
(@)
s
o
o
Q
o
o
o
(@)
C>
"Y
*'O
mz
C)..
o)
)
o
Oy
=3
ot
o
o

b) nthal Za
do 1° dia de atra

SO
¢) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso;

d) Custas processuais no caso de execugao.

Os recolhimentos de verdio ser efetuados na secretaria do sin wdicato, em guias proprias anexadas

da relagfio nominal dos Empregados em ordem alfabética, mformando data de admiss@o, salario
e valor recolthido ao sindicato, no caso de recolhimento das mensalidades, informar-se-4 ainda a
exclusfo, a inclusio de novos associados e os licenciados durante o més de competéncia.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - COMISSAQ TEMATICA - AVALIACAO
DE CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterfio a comissdo temdtica, em &mbito interno ou nas entidades
sindicais paironais, visando a realizagfo de reunides com os representantes das entidades
sindicais de empregados. -

i

CLAUSULA C INQUENTA E DOIS - QUADRO DE AVISOS E
DISTRIB LHL{'AO DE JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS -
As empresas empregadoras, a seu critério exclusivo ¢ desde que seja julgado de interesse para
todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de avisos, circulares e boletins recebidos
dos Sindicatos e/ou da Federacdo Prohsswual (FENESPIC), devidamente assinados para
conhecimento dos seus er‘lp/agadc)a

- § 1°— As empfcﬁ poderdio permitir que o0s jornals e prospe; informativos do SmdL}:ato
segjam entregues diretamente aos empregados na pnrfa_ﬂa da empres /\: <\ /
N/ <
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Se violada qualquer Clausula desta Convencéo. ficard o infrator obrigado a multa no valor de
R$ 47,27 (quarenta e sete reais e vinie e seie centavos) a favor do Empregade, que sera devida

i N T > | 5
por agdo, qUaﬂu\ o da execuglio da decisfo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer

que seja o numero de Empregados participantes.

1

aplica cumulativamente com a multa prevista na clausula
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DIA DO SECURI TARIO

o de multa por descumprimento de clausulas’
efeito legal, a remunerago do empregado.

As vantagens desta Convengio sfio aplicavels aos coOnjuges dos ex“pregados e abrangem ps
casos em que a unifo decorra de relacdo homoafetiva esta el}@’mﬁ mente com mprovada. /
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Paragrafo Gmico — O reconhecimento da relagdo homo afetiva estével se dard com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme o Artigo 45 da
Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°45, de 06/08/2010 (DOU de 11/08/2010)

DOr
1

ey

SINDICATGO DOS "‘VEPREGAB’"
QAPITAL[ZA(,AO E DE AGENTES
CREDITO E DE PREVIDENCIA
TERRITORIAL CNPJ 79.359.
Joinville-SC
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PRESIDENTE S

CPF: 464.462.149-87 RG-2/R-1.472.264

SINDICATO DAS EMPRESAS BE SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS E DE
CAPITALIZACAO DO EQ.Z%:&V ‘ Pi-79.375.8

Rua: XV de Novembro, 550 SL lu(ﬂ centro Blumen,g/sg.

— > .
] Logerfo Luiz Spezia
PRESIDENTE
CPF-$57.406.859-15 RG:1.865.256
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