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Programa Bombeiro Mirim em Chapecó/SC
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Educação Transforma Vidas e
Inspira o Futuro



Editorial

 Educar para prevenir, prevenir para 
salvar. Este lema, que guia o Programa 
Bombeiro Mirim, simboliza o compromisso 
com a construção de uma sociedade mais 
segura e consciente. Em um mundo cada vez 
mais complexo, a prevenção começa na base: 
educando nossas crianças. É nesse cenário que 
iniciativas como essa se tornam essenciais para 
formar cidadãos que valorizam o cuidado com 
a vida, a segurança e o bem-estar coletivo.
 O Sindicato das Empresas de Seguros 
Privados, de Resseguros e de Capitalização no 
Estado de Santa Catarina – SindsegSC, entende 
que sua responsabilidade vai além de oferecer 
proteção e segurança. Por dois anos 
consecutivos (2023 e 2024), foi rea�rmado 
nosso compromisso com a prevenção e a 
educação ao apoiar o Programa Bombeiro 
Mirim em Chapecó. Com mais de mil 
estudantes alcançados, essa iniciativa 
capacitou crianças para lidar com situações de 
risco, enquanto fortaleceu valores essenciais 
como respeito, disciplina e solidariedade. 
Juntos, construímos uma sociedade mais 
segura e consciente!
 Para o setor de seguros, antecipar e 
mitigar riscos é o nosso propósito. Por isso, 
investir em iniciativas que ensinam, desde 
cedo, como evitar perigos e agir com 
responsabilidade é mais que uma obrigação 
social; é uma extensão natural de nossa missão. 
Ao unir forças nesses últimos dois anos com o 
Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, 
temos a certeza de ter contribuído para 
transformar essas crianças em agentes de 
segurança dentro de suas famílias, escolas e 
comunidades.
 O Programa Bombeiro Mirim transcende 
a formação escolar. Ele prepara jovens para 
enfrentar os desa�os da vida com 
conhecimento, responsabilidade e empatia. 
Ensinar prevenção de acidentes, primeiros 
socorros e segurança em desastres não é 

apenas um exercício técnico, mas uma 
poderosa ferramenta de transformação social. 
Estamos investindo em futuros adultos mais 
preparados, conscientes e comprometidos 
com o bem-estar comum.
 Como entidade, temos a convicção de 
que projetos como esse devem ser cada vez 
mais apoiados e expandidos. A educação é o 
alicerce de uma sociedade que valoriza a vida 
em todas as suas formas. Quanto mais cedo as 
crianças compreenderem o valor da segurança 
e da prevenção, menores serão os riscos e 
maiores serão as chances de um futuro mais 
seguro para todos.
 Prevenir é a melhor forma de proteger e 
a educação é a mais poderosa forma de 
prevenção. Essa é a mensagem que o 
SindsegSC deixa para a comunidade: investir 
em prevenção é investir na vida.

João Amato - Presidente
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Boa leitura!
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 Criado em 1992 pelo Corpo de 
Bombeiros Militar de Santa Catarina 
(CBMSC), o Programa Educacional 
Bombeiro Mirim teve sua primeira turma na 
cidade de Rio do Sul, com 33 alunos.
 Desde o princípio, o programa leva 
como principal pilar a construção de 
conhecimento sobre a prevenção de 
acidentes e incêndios entre crianças e 
jovens, ao mesmo tempo que promove 
uma sociedade mais segura e formada por 
cidadãos que sentem vontade de ajudar o 
próximo, o meio ambiente e que estejam 
conscientes dos seus direitos à liberdade, 
saúde, segurança e educação.
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 Em Chapecó, o programa é realizado 
por meio de convênio entre o Corpo de 
Bombeiros Militar da cidade e a Associação 
Corpo de Bombeiros Comunitário de 
Chapecó (ACOBOM) em parceria com a 
Administração Municipal, através da 
Secretaria Municipal de Educação. O 
Governo de Santa Catarina participa 
ativamente apoiando por meio das 
Secretarias de Segurança Pública e 
Educação.
 O Programa Bombeiro Mirim, em 
2023 e 2024, contou com o apoio do 
Sindicato das Empresas de Seguros 
Privados, de Resseguros e de Capitalização 
no Estado de Santa Catarina - SindsegSC. 
Durante todo esse período, a entidade 
colaborou com a formação de mais de mil 
estudantes, por meio de ações voltadas à 
construção de uma sociedade mais segura 
e responsável.

 A primeira turma que o SindsegSC 
teve o privilégio de presenciar a formatura, 
foi durante o primeiro ciclo de 2023, que 
aconteceu entre maio e julho.
 Ao todo, foram 300 alunos atendidos 
das instituições: Escola Básica Municipal 
Sereno Soprana, Escola Básica Municipal 
Jardim do Lago e Escola Básica Municipal 
Fedelino Machado dos Santos.
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 Já o segundo ciclo de 2023 aconteceu 
logo em seguida, durante os meses de 
agosto e novembro. Dessa vez mais escolas 
participaram do programa: Escola Básica 
Municipal Padre José Anchieta, Escola 
Básica Municipal Agropecuária Demétrio 
Baldissarelli, Escola Básica Municipal Linha 
Campinas, Escola Básica Municipal Vila Real, 
Escola Básica Municipal Água Amarela, 
Escola Básica Municipal Florestan Fernandes 
e Escola Básica Municipal Miriam Meyer. Ao 
todo, 309 alunos se formaram nesse 
período, após os oito encontros 
programados.

 Assim como no primeiro ano da 
parceria, o primeiro ciclo de instruções de 
2024 foi de maio a julho e atendeu 294 
alunos do 4º ano do Ensino Fundamental 
de quatro escolas municipais: Escola Básica 
Municipal Realeza; Escola Básica Municipal 
Manira Terezinha Sarquis Sartori; Escola 
Básica Municipal Anita Garibaldi e Escola 
Básica Municipal São Cristóvão. No total, 12 
turmas foram atendidas e cada uma 
participou de oito encontros.
 Já o segundo ciclo aconteceu entre 
os meses de julho e novembro, e atendeu 
cerca de 220 alunos. Dessa vez, foram 8 
turmas atendidas na Escola Básica 
Municipal Sereno Soprana, Escola Básica 
Municipal Manira Jacob Gisi, Escola Básica 
Municipal Guido Mantelli e Escola Básica 
Municipal Herbert de Souza. Assim como o 
primeiro ciclo, os estudantes também 
participaram de oito encontros antes de 
passarem pelo momento da formatura.
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 A parceria �rmada em 2023 e 2024 entre o SindsegSC 
e a ACOBOM – Associação Corpo de Bombeiros 
Comunitários de Chapecó-SC, levou os integrantes do 
Grupo de Trabalho Oeste à entrega do contrato que 
fortaleceu o Programa Bombeiro Mirim.
 O coordenador do grupo, Clairton Luis Schein, e 
demais membros do grupo (Henrique Armin Soetbeer e 
Rodolfo Nantes), foram recepcionados pelos Tenente 
Coronel Maico Francisco de Alcântara, na época 
Comandante do 6º Batalhão; Major Cristiano Brandão, 
Subcomandante do 6º Batalhão de Bombeiros Militar; 
Tenente Aguiar Junior Carlesso Meneghetti, Chefe de 
B3-Seção de Ensino, Instrução e Programas Comunitários; 
Assistente Social, Fabiane Ribeiro; e pelo instrutor do 
projeto, Silvester Franchi.
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“Foi um orgulho imenso poder fazer parte desse compromisso. São centenas 
de estudantes bene�ciados por uma ação que com certeza �cou e �cará 

marcada na vida deles para sempre”

“É um aprendizado que eles levarão para dentro de suas casas e de suas 
famílias. Estar preparado para situações de perigo agrega muito na 

formação de cada um deles e contribui para uma sociedade mais segura”

“Uma ação dessa grandiosidade deve ser realizada em todo o estado. É um 
prazer imenso ter acompanhado nesses dois anos o desenvolvimento desse 
programa em Chapecó e ver tantos bene�ciados de uma forma tão positiva”
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 Para formar os alunos, o programa 
Bombeiro Mirim estipulou metas e objetivos a 
serem atingidos durante a execução do manual 
do estudante.
 Entre as metas estava ensinar disciplina, 
respeito, prática de solidariedade, construção 
de valores, inclusão na sociedade, diminuição 
dos índices de violência e por �m, instruir sobre 
primeiros socorros para prevenir e auxiliar em 
acidentes domésticos e de trânsito.
 Além disso, durante as aulas, os 
estudantes também foram instigados a 
orientação vocacional, desenvolvimento de 
personalidavde e valorização da cidadania.

 Para chegar ao objetivo �nal, o 
programa Bombeiro Mirim realizou atividades 
organizadas em treinamentos ministradas por 
Bombeiros Militares, Bombeiros Comunitários 
e Servidores Civis.
 Durante os encontros, os estudantes 
aprenderam mais sobre o Corpo de Bombeiros 
Militar de Santa Catarina, quais serviços de 
emergência precisam ligar em caso de 
acidentes e a importância de não fazer trotes. 
Além disso, eles também foram orientados em 
como manter a calma em situações difíceis, 
dicas de como agir em caso de afogamento ou 
como fazer primeiros socorros e como evitar 
acidentes domésticos, no trânsito e incêndios.

 Nas aulas, os pequenos aprendizes de 
bombeiros também tiveram a oportunidade de 
conhecer o trabalho da Defesa Civil, ao mesmo 
tempo que foram ensinados questões sociais 
sobre como reciclar o lixo e como usar de forma 
consciente a água, doar roupas e preservação 
da natureza.

 Ao �nal do ciclo, os alunos ainda tiveram 
a oportunidade de visitar o quartel do Corpo de 
Bombeiros Militar em Chapecó, conhecendo 
mais sobre as viaturas utilizadas durante os 
atendimentos e a rotina de trabalho dos 
bombeiros.
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 Ao �nal do ciclo, os novos guardiões da 
comunidade receberam certi�cados de 
conclusão das atividades, por meio de uma 
cerimônia. Marcado pela presença de 
autoridades, todos os encerramentos de ciclos 
foram mágicos.
 A primeira formatura prestigiada pelo 
SindsegSC aconteceu em 5 de julho de 2023, às 
19h, no Salão Nobre da UnoChapecó, em 
Chapecó. Já a formatura do segundo ciclo de 
2023 aconteceu em 16 de novembro, às 19h, no 
Centro de Cultura e Eventos de Chapecó. 
Durante os dois encerramentos, estiveram os 
alunos participantes dos oito encontros 
promovidos pelo Corpo de Bombeiros. Ainda 
conforme a tradição do programa, os alunos 
participantes da formatura foram “batizados” e 
recebem um banho de mangueira após a 
cerimônia.
 Diferente dos dois encerramentos de 
ciclos anteriores, a solenidade de formatura do  

primeiro ciclo de 2024 do Programa Bombeiro 
Mirim, em Chapecó, foi realizada no dia 11 de 
julho, no Centro de Cultura e Eventos Plínio 
Arlindo de Nês e reuniu as 12 turmas do 4° ano 
das quatro escolas públicas participantes.
 Contudo, conforme a tradição do 
programa, os alunos não �nalizaram o 
momento com o “batizado” de mangueira. Isso 
aconteceu por conta das baixas temperaturas 
que eram registradas nesse dia, devido ao 
inverno: os termômetros marcavam menos de 
10ºC.
 O cenário foi outro nos meses seguintes 
e o segundo ciclo �nalizou durante uma noite 
de primavera, quando as temperaturas já 
estavam mais elevadas. Dessa forma, a 
cerimônia, que aconteceu na UnoChapecó no 
dia 14 de novembro e contou com a 
participação de mais de 220 alunos, foi 
�nalizada com alegria e com um banho 
refrescante.
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“Poder participar de um programa como esse nos fez muito feliz e não temos 
outra palavra senão gratidão pela oportunidade de apoiar esse programa em 
conjunto com o 6º Batalhão de Bombeiros Militar e à Associação Corpo de 
Bombeiros Comunitário de Chapecó. Temos certeza que o sentimento se estende 
aos alunos, que se formaram no programa com novos valores, caráter, disciplina, 
espírito de equipe, responsabilidade e, acima de tudo, a prática do bem.”

João Amato, Presidente
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 Os membros do Grupo de Trabalho 
Oeste sempre acreditaram no impacto 
transformador do Programa Bombeiro 
Mirim e, com total convicção, apoiam essa 
iniciativa desde o início da parceria entre o 
SindsegSC e a ACOBOM. Mais do que �rmar 
o compromisso no papel, o GT Oeste esteve 
presente em todas as formaturas ao longo 
desses dois anos, acompanhando de perto 
o entusiasmo e a evolução das crianças.

 A maior recompensa? Ver a alegria nos olhos dos pequenos formandos, que levam 
consigo valores essenciais como respeito, disciplina e solidariedade.

As formaturas foram momentos de muita 
alegria e comemoração. “Ver todos se 
divertindo e comemorando após ter a certeza 
que eles saberão como agir em ações de 
perigo, nos dá esperança de que apoiamos o 
programa certo. O programa Bombeiro Mirim 
é muito importante para o desenvolvimento 
de caráter e disciplina e ações como essas 
precisam continuar”, relata Rodolfo Nantes, 
integrante do GT Oeste.

“Este projeto foi maravilhoso porque orientou as crianças e adolescentes sobre a construção de 
valores, prevenção de acidentes, noções de primeiros socorros e sistemas preventivos contra 
incêndio e pânico. É a nossa forma de contribuir com a comunidade e com o setor de seguros, 
disseminando a informação e formando multiplicadores desde cedo”, �naliza o presidente do 
SindsegSC, João Amato.
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